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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

N.333/ISP Roma, data del protocollo

OGGETTO: Istituende Sezioni Investigative del Servizio Centrale Operativo. Aliquota di
personale per la costituzione delle Sezioni Investigative del Servizio Centrale
Operativo (SISCO). Prima fase.

AI SIGNORI QUESTORI DI ANCONA - BARI - BOLOGNA - BRESCIA
CAGLIARI - CALTANISSETTA - CAMPOBASSO
CATANIA - CATANZARO - FIRENZE - GENOVA
L’AQUILA - LECCE - MESSINA - MILANO
NAPOLI - PALERMO - PERUGIA - POTENZA
REGGIO CALABRIA - ROMA - SALERNO
TORINO - TRENTO - TRIESTE - VENEZIA

€, per conoscenza

ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE DELLA POLIZIA DI STATO
ROMA

I decreto dello Scrivente, del 28 giugno 2022, registrato alla Corte dei Conti in data 21
luglio 2022, ha sancito !’istituzione delle Sezioni Investigative del Servizio Centrale Operativo
della Direzione Centrale Anticrimine della Polizia di Stato (di seguito SISCO), la cui operativita
decorre a far data del 21 ottobre 2022, novantesimo giorno dalla registrazione.

Al riguardo, al fine di poter costituire le cennate Sezioni e garantire, in una prima fase, la
funzionalita delle stesse, si & ritenuto di individuare le aliquote necessarie per ciascun ufficio
come da allegato prospetto.

Le SS.LL., preposte alle sedi di istituzione delle nuove articolazioni di polizia giudiziaria,
vorranno acquisire le adesioni volontarie del personale attualmente in forza alle Squadre Mobili,
con precedenza da accordare in favore dei dipendenti che prestano servizio alle Sezioni
criminalita organizzata.

Nel portare a conoscenza il contenuto della presente circolare, tutto il personale
interessato, le SS.LL. vorranno, inoltre, raccogliere le adesioni all’impiego nelle SISCO, anche
dei frequentatori del 16° corso di formazione per vice ispettore e dei vincitori dello scrutinio per
merito comparativo da avviare al 31° corso di formazione per vice sovrintendente, gia in forza
alle squadre mobili; tali aspirazioni saranno prese in considerazione qualora i medesimi siano
confermati nei suddctti uffici al termine del corso.

Nell’ipotesi in cui il numero dei dipendenti che abbia manifestato la propria diponibilita
sia superiore rispetto all’aliquota di riferimento, si precisa sin d’ora che, tenuto sempre
rigorosamente conto dell’anzianitd nei ruoli di appartenenza, sard data la precedenza
rispettivamente:



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

1) agli appartenenti alla Sezione criminalita organizzata della Squadra Mobile;

2) al personale della Squadra Mobile.

La posizione in ruolo dei frequentatori del 16° e del 31° corso sara considerata quella
assunta al termine del corso di formazione.

Nel rimanere in attesa di un cortese riscontro quanto prima e, comunque, non oltre i
prossimo 14 ottobre, le SS.LL. vorranno, nel contempo, assicurare circa 1’esatto adempimento di
quanto disposto con nota protocollo numero 0054670 del 19/07/202, pari oggetto, notiziando, per
conoscenza, naturalmente anche la richiamata Dirczione Centrale Anticrimine della Polizia di
Stato.

Si confida nella consueta sensibilitd delle SS.LL. sottolineando che !’iniziativa in
argomento rappresenta uno dei momenti piu innovativi e qualificanti dell’atto ordinativo unico
relativo alle articolazioni periferiche dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza, in un’ottica
di valorizzazione del comparto investigativo della Polizia di Stato, fortemente attesa tanto dai
Vertici dell’ Amministrazione quanto dall’ Autorita giudiziaria.

Il Capo dejla
Direttore Generale dell: {Plibblica Sicurezza
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TABELLA ORGANICO SISCO - 12 FASE

SISCO ISPETTORI | SOVRINTENDENTI | ASSISTENTI E TOTALE
AGENT!

ANCONA 3 2 2 7
BARI 8 8 8 24
BOLOGNA 6 5 4 15
BRESCIA 4 3 3 10
CAGLIARI 5 4 3 12
CALTANISSETTA 3 9 7 25
CAMPOBASSO 2 2 1 5
CATANIA 10 11 9 30
CATANZARO 9 8 7 24
FIRENZE 6 5 4 15
GENOVA 5 4 3 12
L'AQUILA 2 2 1 5
LECCE 5 6 4 15
MESSINA 5 6 4 15
MILANQ 12 12 10 34
NAPOLI 17 18 14 49
PALERMO 21 21 17 59
PERUGIA 3 2 2 7
POTENZA 2 2 3 7
REGGIO CALABRIA 16 15 12 43
ROMA 17 16 14 47
SALERNO 5 6 4 15
TORINO 7 7 5 19
TRENTO 2 2 1 5
TRIESTE 3 2 2 7
VENEZIA 3 2 2 7

TOTALE 187 180 146 513




All 2

PERSONALE SISCO
SISCO ISPETTORI | SOVRINTENDENTI AS?Z?NIEI E PE;{;?SLTEO
ANCONA 1 1 4 6
BARI 4 7 8 19
BOLOGNA 3 4 4 11
BRESCIA 2 0 5 7
CAGLIARI 1 2 4 7
CALTANISSETTA 4 3 7 14
CAMPOBASSO 1 1 4 6
CATANIA 6 12 9 27
CATANZARO 5 4 7 16
FIRENZE 4 3 4 11
GENOVA 3 2 3 8
L'AQUILA 1 1 4 6
LECCE 2 5 4 11
MESSINA 3 4 4 11
MILANO 6 3 10 19
NAPOLI 11 14 14 39
PALERMO 19 15 17 51
PERUGIA 2 1 3 6
POTENZA 1 1 4 6
REGGIO CALABRIA 9 7 12 28
ROMA 11 11 14 36
SALERNO 2 5 4 11
TORINO 3 3 5 11
TRENTO 1 1 4 6
TRIESTE 1 1 4 6
VENEZIA 1 1 5 7
TOTALE 107 112 167
TOTALE COMPLESSIVO 386
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RIPIANAMENTI! UFFICIALI DI P.G.

All. 3

RICHIESTA
POTENZIAMENTO PER
SS.MM.
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All. 4
N. 333/SAA/IDIV-ISez Roma, data del protocollo

OGGETTO: Istituende Sezioni investigative del Servizio centrale operativo (SISCO).

ALLE QUESTURE DI
BARI, BOLOGNA, CALTANISSETTA,
CATANIA, CATANZARO,
LECCE, MESSINA, PERUGIA,

POTENZA, SALERNO, VENEZIA
e, per conoscenza

ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE
DELLA POLIZIA DI STATO ROMA

In relazione alle esigenze connesse all’avvio del progetto costitutivo delle
\§ezioni investigative del Servizio centrale operativo (SISCO), si rappresenta che, in
dccasione della mobilita generale del personale del ruolo “ordinario” degli agenti e
assistenti della Polizia di Stato, con decorrenza 1° luglio, é stato possibile assegnare 20
unita in incremento, ulteriori rispetto a quelle gia previste dal ‘“piang dei <f_
polenziamenti”, e segnatamente:
¢ 2 unita alla Questura di Bari;
e 1 unita alla Questura di Bologna, LvciLio 2922
e 2 unita alla Questura di Caltanissetta;
e 2 unitd alla Questura di Catania;
e 2 unita alla Questura di Catanzaro;
¢ 2 unita alla Questura di Lecce;
e 2 unita alla Questura di Messina;

¢ 1 unita alla Questura di Perugia;
e 2 unita alla Questura di Potenza;
e 2 unita alla Questura di Salerno;
e 2 unita alla Questura di Venezia.
Si comunica, infine, che per le medesime esigenze sara possibile procedere con

ulteriori assegnazioni, d’intesa con la Direzione centrale che legge per conoscenza, con
le immissioni in ruolo di dicembre 2022 e del 2023.
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